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Ai docenti 

Al personale ATA- ass. amministrativi 

Al DSGA 

Al sito 

 

OGGETTO: Candidatura mobilità ERASMUS+ (KA121-SCH-94A17C46) codice 

progetto 2023-1-IT02-KA121-SCH-000139170  

 

    Il Dirigente Scolastico 

● Visto il progetto 2023-1-IT02-KA121-SCH-000139170 - programma Erasmus + KA121 che 

prevede n. 8 mobilità all’estero per il personale docente e ATA di questa istituzione 

scolastica per l’anno scolastico 2023/24; 

● considerato che il progetto prevede n. 5 mobilità in formazione all’estero e n. 3 mobilità in 

modalità Job-shadowing; 

● considerato che al personale ATA verrà riservato una mobilità; 

● considerato l’alto valore formativo e l’opportunità di crescita professionale che la mobilità 

Erasmus offre al personale della scuola; 

 

Invita 

 

 i docenti ed il personale ATA- ass. amministrativi a manifestare la propria disponibilità a 

partecipare alle mobilità previste nell’ambito del progetto in oggetto. 

 

In base alle disponibilità pervenute si provvederà a stilare una graduatoria secondo i seguenti 

criteri:  

 

 

Criterio Punteggio Note 

Anni di servizio di ruolo  5 punti per ogni anno Massimo 25 punti 
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Anni di servizio non di ruolo (si 
conteggiano gli anni in cui 
l’aspirante ha prestato almeno 
180 giorni di servizio); 

2 punti per ogni anno Massimo 10 punti 

Conoscenza lingua inglese 
 

7 punti Livello C1 o superiore 
5 punti livello B2 o superiore 
3 punti livello B1 
2 punti livello < B1 
 

Il livello di conoscenza delle 
lingue deve essere certificato 
secondo i livelli del QCER 

Conoscenza di una seconda 
lingua comunitaria 

3 punti livello B2 o superiore 
2 punti livello B1 

Precedenti esperienze 
professionali /di studio 
all’estero (diverse dai progetti 
Erasmus) 

1 punto per ogni esperienza 
della durata di almeno 1 mese 
 

Massimo 3 punti 

3 punti per ogni esperienza di 
almeno 3 mesi 

Massimo 12 punti 

 

Si precisa che: 

• a parità di punteggio precederà in graduatoria il personale che negli ultimi 5 anni non abbia 

svolte esperienze di mobilità internazionale nell’ambito di progetti Erasmus per la 

formazione dello staff; 

• in caso di ulteriore parità avrà priorità l’aspirante con la minore età anagrafica; 

• saranno stilate 4 graduatorie distinte (docenti scuola secondaria di I grado, scuola 

primaria, scuola dell’infanzia, personale ATA) da cui saranno individuati i primi due e il 

miglior terzo aspirante per le graduatorie dei docenti e il primo aspirante per la graduatoria 

ATA; 

• nel caso uno degli aspiranti dovesse rinunciare alla mobilità, verrà individuato il sostituto 

scorrendo la rispettiva graduatoria; 

• le attività dovranno essere concluse e documentate entro il 20 luglio 2024. 

• L’istituto si riserva la verifica dei titoli e dei punteggi dichiarati. 

 

I docenti interessati potranno comunicare la propria disponibilità compilando l’allegato modulo da 

trasmettere via mail in segreteria e alla Commissione Erasmus agli indirizzi mail delle componenti 

(docenti Ceneri, Grazia e Venturi) entro le ore 13:00 del giorno 6 febbraio 2024. 

 

 
 

Documento firmato digitalmente 
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